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Le rapport moral
du président

En 2020 vous avez attribué votre confiance a une nouvelle équipe. Pendant 3 ans, jai eu le privilege de
travailler au sein d'un bureau et d'un conseil dadministration composés de personnes d'expériences,
dynamiques et trés engagées.

Rétrospectivement, je mesure la somme des projets que nous avons pu partager au service du
territoire, des entreprises, des jeunes scolaires et personnes en marge de I'emploi accompagnées dans
leur orientation scolaire et leur insertion professionnelle.

Il est temps pour moi de passer le relais de la présidence cette année, pour un regain d'élan et de nouveaux projets a conduire. |l
sagit la d'un changement dans une certaine continuité car I'ensemble des autres membres du bureau proposent de rester
mobilisé.e.s dans leurs engagements.

Je tiens bien s0r a saluer 'équipe de salarié.e.s de FACE Gard. Son dynamisme, son sens de l'anticipation et ses valeurs ont cette
année encore permis d'atteindre de tres beaux résultats.

Il faut aussi souligner le role déterminant des entreprises, des autres structures adhérentes et partenaires qui ont été des leviers
incontournables de notre action au bénéfice des publics et entreprises du Gard.

Des résultats qui tendent a démontrer la pertinence de nos actions au service de linclusion sur le territoire gardois, ainsi qu'en
Occitanie avec les 5 autres clubs membres de FACE Occitanie.

Depuis 14 ans, un engagement sociétal de la part des entreprises adhérentes et partenaires avec des résultats qui démontrent la
pertinence des actions déployées sur le territoire :

- 80 entreprises adhérentes en moyenne par an - 2600 heures de mécénat de compétences des collaborateur.rice.s d'entreprises
paran;

- plus de 3 630 demandeur.euse.s d'emploi ont ainsi été concerné.e.s par nos actions d'accompagnement dans I'acces a I'emploi
ou a la formation ;

- FACE Gard s'implique également dans la réussite éducative en mettant I'accent sur la découverte des métiers et du monde de
I'entreprise, la mixité et 'égalité filles-garcons et la lutte contre le décrochage scolaire : pres de 26 260 scolaires du département
ont été concernés par ces actions.

2022, c'est aussi l'année de la confiance renouvelée par la Préfecture du Gard et les services de DDETS jusqu'en 2026 pour porter
le dispositif « Les entreprises s'engagent » sur le territoire. Il s'agira de poursuivre notre mission :

- en fédérant sur le département du Gard les entreprises, les partenaires institutionnels et les associations pour une société
inclusive ;

- en créant des espaces de coopération entre les acteurs socio-économiques ;

- envalorisant, essaimant les engagements et les bonnes pratiques.

Tout cela bien sOr en cohérence avec nos valeurs et en continuité de nos missions.

Je ne peux conclure sans renouveler quelques remerciements a nos adhérent.e.s, aux entreprises, aux partenaires institutionnels,
aux acteurs et actrices de I'emploi, de l'insertion et de I'éducation nationale engagé.e.s a nos cotés.

Je vous remercie pour votre attention et je passe la main avec beaucoup de confiance et d'optimisme pour la suite.

Bien a vous,

David TRAN, Enedis
Président FACE Gard



Un club d'entreprises
responsables et engagées

FACE Gard est un club d'entreprises gardoises créé en 2009 a l'initiative d'un club d'entrepreuneur.euse.s gardois.e.s et du Conseil
départemental. Depuis 2020, notre association est reconnue d'intérét général.

L'association FACE Gard mobilise plus de 200 entreprises chaque année autour de leur responsabilité sociale et sociétale au
service des personnes en situation d'exclusion, en complémentarité des politiques publiques.

Dans le cadre du réseau national des clubs agréés par la Fondation FACE, notre action, en lien avec les initiatives des entreprises,
s'inscrit a la fois dans une cohérence territoriale et partenariale.

Populations et territoires

Nous agissons prioritairement pour des populations et sur des territoires caractérisés par :
- une forte densité d'exclusion (les QPV et les ZRR, les réseaux d'éducation prioritaire) ;

- une volonté politique locale de combattre cette exclusion ;

- des entreprises prétes a l'action.

Des principes d’action

Agir avec et aux cOtés de celles et ceux qui luttent contre les exclusions et les discriminations :
- en facilitant leurs actions par I'apport de nos compétences et de nos moyens ;

- en concevant et en impulsant des projets fédérateurs sur lesquels ils peuvent se mobiliser ;
- en favorisant les échanges et les synergies entre acteurs, dans un souci d'intérét partageé.

Agir sur toutes les causes des exclusions
Au sein de nos entreprises et dans leur environnement, dans le respect de l'identité des personnes et avec le souci de développer
leurs capacités d'autonomie et d'intégration.

Agir pour innover et expérimenter
Des méthodes et des outils de lutte contre les exclusions dans la perspective de les diffuser et de contribuer de la sorte a une
transformation des modes d'actions sociaux.

Une philosophie

Expérimentation
Nous avons le souci permanent d'innover, d'expérimenter, d'‘évaluer et de capitaliser nos actions en vue de les diffuser largement.

Pérennisation
Nous recherchons les meilleurs moyens pour gérer, développer et pérenniser les actions impactantes contribuant ainsi a la
consolidation des emplois créés.

Communication
Nous faisons connaltre nos actions en interne comme en externe de l'entreprise, avec le souci de valoriser les territoires en
difficulté, leurs habitant.e.s et les acteurs associatifs ou publics avec lesquels nous agissons.

FACE Occitanie

FACE Gard est membre fondateur et présent a la gouvernance de FACE Occitanie qui regroupe 6 clubs présents sur la région :
Aude, Aveyron-Tarn, Gard, Grand Toulouse, Hérault et Pays Catalan. La dynamique régionale opérée depuis 2018 a permis
d'acquérir une force collective accrue dans le respect des identités de chacun et des partenaires locaux des clubs, dappuyer la
représentation des clubs FACE et le développement dactions dintérét régional au bénéfice de toutes et tous : entreprises,
institutions, financeurs et personnes en risque de discrimination, d'exclusion ou de pauvreté de la région.

Grace a la mobilisation du tissu économique local et le soutien des partenaires institutionnels, les 6 clubs FACE de la région
Occitanie ont obtenu les résultats suivants en 2022 :

- pres de 1420 entreprises partenaires, dont plus de 400 adhérentes ;

- pres de 2400 personnes accompagnées dans une recherche d'emploi active ;

- pres de 15 000 scolaires sensibilisés au monde de l'entreprise ;

- plus de 50 000 contacts avec les habitant.e.s des quartiers prioritaires pour des actes de médiation et d'accés aux droits.

Ces actions ont pu étre menées grace a I'engagement des entreprises, avec plus de 18500 heures de contribution bénévole (13

heures en moyenne par entreprise en 2022). 68 collaborateurs et collaboratrices FACE ont animé ces actions, avec la participation
de 34 services civiques.



Notre

gouvernance 2022/2023

LES MEMBRES DU BUREAU

David Tran
Président
Enedis

Benoit Phalippou
' Trésorier
Cereg

Bertrand Pelain
Secrétaire
SPL Agate

Vice-Président
Brev'Eco

Isabelle Gabriac
Vice-Trésoriere
Citéos Nimes

Aude Mifsud
Vice-Secrétaire
Hemera SC

LES ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATRICES

Lydia Bouziane
A2 Perspectives

Vincent Favier
Adecco

Michel Marchio
Apave Sudeurope

Pierre Leman
Barthélémy avocats

Anne-Emmanuelle Rousseau
BRL

Sébastien Neffah
CAF du Gard

Patrick Gaillard
CCl Gard

Dominique Andrieu-Bonnet
Conseil Départemental du Gard

Maryse Lallemang
Ets Ribot Rieumal

Timothée Delacote
FACE

Olivier Polge
FFB du Gard

Anne-Valérie Crespo
Groupe La Poste

Emilie Redondo
Lévavi

David Kugler
Mission Locale Jeunes Nimes Métropole

Grégoire Monteil
Partnaire

Renaud Orsucci
Véolia Eau

Vincent Tarret Bresson



Delphine Le Roux
Directrice

Timothée Bertrand
Chef de projet Emploi et
Entreprise

Fatima Kani
Cheffe de projet Education

Virginie Arbrun
Chargée de mission
Emploi et Entreprise

Sophie Bach
Médiatrice Education

Maude Colas
Assistante managériale

Séminaire FACE Occitanie, a Béziers le 26 janvier 2023



Les structures adhérentes
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Financeurs publics
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Signature avec I'Etat de la convention d'animation "Les entreprises s'engagent" a Aramon, le 15 septembre 2022



L'axe
Entreprise

Assemblée Générale Nimes, le 16 juin 2022

ACTIONS 2022

CARREFOUR RH

FACE AU HANDICAP

PACTE VERT REGION OCCITANIE

CHALLENGE RSE AVEC L'UPE 30

Sensibilisation a la Responsabilité Sociétale des Entreprises

RESULTATS

38 collaborateur.rice.s sensibilisé.e.s
6 sessions organisées
Themes : management de la diversité, égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes, affirmation de soi (Levavi),
RPS et QVT (RH Partners), lllettrisme en entreprise
(CEREGARD)

20 collaborateur.rice.s sensibilisé.e.s
2 groupes de travail organisés
3 sessions organisées (un webinaire départemental, 1
webinaire régional, une journée de visites d'ESAT, EA)

Continuité de I'expérimentation de diagnostic des pratiques
sociétales et environnementales des entreprises avec FACE
Occitanie (20 collaborateur.rices. impliqué.e.s)

12 entreprises diagnostiquées dans le Gard et 3 en Lozere
Création d'un livrable des bonnes pratiques

26 collaborateur.rice.s sensibilisé.e.s
6 ateliers proposés autour de la RSE
Un livrable de sensibilisation remis aux participant.e.s

Challenge « La RSE en jeux », a Nimes le 13 décembre 2022

Engager les acteurs du territoire dans une démarche de
Responsabilité Sociétale d' Entreprise (RSE)

Accompagner les organisations dans I'élaboration et la
déclinaison de leur politique RSE

Initier des temps d'échange et de partage de bonnes
pratiques, les essaimer et co-construire de nouveaux outils

partenaires
mobilisé.e.s

collaborateur.rice.s
sensibilisé.e.s

sessions organisées
et 17 groupes de
travail

En décembre 2022, nous avons réuni, a la FFB du Gard, les adhérent.e.s de FACE Gard et de I'UPE 30 pour la 1ére édition du challenge "La RSE

en jeux".

L'objectif était, bien sGr, de passer un moment convivial de fin d'année mais aussi de se challenger sur les questions de RSE avec des tests en
équipes sur les enjeux de lutte contre les discriminations, I'égalité professionnelle entre les femmes et hommes, le handicap et I'emploi, la

biodiversité...

Au-dela de l'aspect ludique de sensibilisation via des challenges collectifs, nous avons pu mesurer le potentiel de ce type d'animation pour
proposer des espaces profitables de communication et d'échanges sur des thématiques centrales relatives a nos champs d'actions.
Nous pouvons également vous proposer ce type d'activité pour vos équipes en interne, alors n'nésitez pas a nous solliciter !



Facenergie Sport a Nimes, le 30 juin 2022

ACTIONS 2022

FACENERGIE
SPORT NTMES

FACENERGIE
SPORT ALES

PARRAINAGE

PROFILIERES

JOURNEES DE L'EMPLOI

MODULE SAVOIR-ETRE
PROFESSIONNEL

FACE AUX HANDICAPS

FABRIK INCLUSIVE

RESULTATS

27 bénéficiaires
20 collaborateur.rice.s/12 entreprises/structures
65 offres d'emploi

18 bénéficiaires
10 collaborateur.rice.s/9 entreprises/structures
67 offres d'emploi

39 bénéficiaires
43 collaborateur.rice.s/40 entreprises/structures
67% de sorties dynamiques
194 heures bénévoles

23 bénéficiaires
6 collaborateur.rice.s/5 entreprises/structures
105 heures d'ateliers collectifs
et de rdv individuels
38 heures bénévoles

83 bénéficiaires
26 collaborateur.rice.s/20 entreprises/structures
110 heures bénévoles

187 bénéficiaires
24 sessions

19 bénéficiaires

56 demandeur.euse.s d'emploi bénéficiaires
14 entreprises/structures impliquées
8 clips métiers
13 ateliers métiers, visites, journées vis ma vie

Faciliter I'accés a I'emploi des publics en difficulté

Construire des passerelles entre le monde économique
et le monde de l'insertion professionnelle

Permettre aux entreprises de diversifier leur sourcing
en s'ouvrant a la diversité

bénéficiaires

heures d'accompagnement
collectif et individuel

collaborateur.rice.s
engagé.e.s représentant 100
entreprises/structures

heures bénévoles

Témoignage de N., filleule de Jeanine de I'agence Eureka Nimes

Bonjour, [...] jai obtenu le contrat a 'APAVE et c'est pour moi une vraie consolation de voir que je peux enfin travailler avec une équipe qui est
tres accueillante et un groupe qui correspond vraiment a mes attentes et a mes recherches. Encore un grand merdi, [...] vous m'avez poussé a
croire en moi et a ne pas baisser les bras quand je croyais que mon avenir professionnel était compromis et que je ne pourrais plus trouver un
emploi qui serait en phase avec mes compétences et ma personnalité. [...] Vous m'avez donné l'occasion de pouvoir rebondir du haut de mes 57
ans, ce qui prouve bien que Face Gard aura été une belle rencontre et essentiel pour mes recherches d'emploi. [...) Je remercie aussi toute

I'équipe de Face Gard et ma marraine pour cet accompagnement qui m'a amené vers un futur meilleur.

Encore merci



3 _ L'axe
Education

professionnelle réussie

Forum métiers de Nimes, le 18 novembre 2022

ACTIONS 2022 RESULTATS

1292 éleves accompagné.e.s
OUVERTURE AU MONDE 2 forums métiers Nimes et Alés (487h de présentation métiers
DE L'ENTREPRISE par 80 collaborateur.rice.s/ 45 entreprises.structures)
10 établissements partenaires
70 heures d'animation en classe

567 éléves bénéficiaires
7 établissements partenaires
TEKNIK FABRIK INCLUSIVE 17 collaborateur.rice.s/10 entreprises/structures
4 ateliers métiers, visites, journées "vis ma vie"
53 heures bénévoles

11 éleves bénéficiaires
DISCOVERY 12 collaborateur.rice.s/12 entreprises/structures
45 heures bénévoles

WI-FILLES 20 eleves bénéficiaires
6 entreprises/structures
27 heures bénévoles

231 offres de stages récoltées
STAGE DE 3EME dans 81 entreprises
13 établissements partenaires

325 éleves bénéficiaires
JURYS DE RETOUR DE STAGES 24 collaborateur.rice.s/24 entreprises/structures
4 sessions
14 heures bénévoles

37 éleves bénéficiaires
MEDIATION EDUCATION 9 permanences.
10 réunions partenariales
62 heures d'accompagnement

Témoignage d'Ali, éléve de 3éme a Condorcet

Favoriser les liens entre école et entreprise

Accompagner les éleves sur le chemin d'une orientation

Ouvrir le champ des possibles aux éléves par la découverte
de secteurs et métiers porteurs d'emplois et/ou innovants

®

éleves accompagné.e.s

établissements
partenaires

collaborateur.rice.s
engagé.e.s représentant 100
entreprises/structures

s

heures bénévoles

J'ai commencé Discovery en ayant des difficultés a communiquer avec les gens, pour moi tout simplement parler n'était pas simple. Au fil des
rendez-vous j'ai pu échanger avec Alice sur mes projets et jai réfléchi a mon orientation scolaire. Alice m'a aidé a faire des recherches
concernant les établissements scolaires. Avec de I'aide, j'ai décidé de m'orienter au lycée vers une section commerce."

Témoignage de Célia Bogard, directrice de I'Afpa

vocations.
Une collaboration a renouveler.

C'est avec plaisir que nous avons accueilli 12 jeunes en stage d'observation sur nos plateaux techniques de formation sur les secteurs du
batiment et du TP. Ce fut une belle expérience pour les jeunes mais aussi pour nos équipes de les confronter a la vie active. L'expérience fut
riche et les jeunes mobilisés par Face Gard se sont intégrés parmi nos stagiaires, peut-étre avons-nous participé a la naissance de certaines
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Territoire

Participer aux projets de territoires élaborés par les acteurs
institutionnels

Soutenir le développement des politiques publiques de
I'emploi et I'action des partenaires institutionnels et
associatifs

Professionnaliser les acteurs dans la prise en compte des
enjeux liés a la non-discrimination et a I'égalité de traitement

Rencontres du Mécénat, HUP d'Ales, le 4 octobre 2022

Q L’animation du dispositif « Les entreprises s'engagent. Club du Gard »

Le club gardois est la banniere départementale qui fédere I'écosysteme des entreprises engagées pour innover dans
I'emploi et agir en faveur de l'inclusion et de l'insertion professionnelle.

Chaque entreprise a ses spécificités, chaque entreprise peut choisir les orientations qu'elle souhaite donner a ses
engagements, en cohérence avec son modele économique et social, avec une priorité commune : s'engager pour
linclusion et l'insertion professionnelle des publics éloignés du marché du travail.

Depuis 2019, nous assurons lanimation départementale de ce dispositif. En 2022, la Préfete du Gard a reconduit FACE
Gard jusqu'en 2026 en tant qu'animateur.

Fin 2022, ce sont 79 entreprises signataires ayant pris les engagements annuels et globaux suivants :

- 60 entreprises engagées pour les stages de 3eme représentant 184 offres de stage ;

- 47 entreprises engagées dans le recrutement inclusif représentant plus de 120 projets de recrutements ;

- 58 entreprises engagées pour les immersions professionnelles représentant plus de 150 offres d'immersions
professionnelles ;

- 34 entreprises engagées pour apporter un soutien sous la forme d'un mécénat financier ou de compétences a des
associations ceuvrant aupres des publics cibles.

En 2022, 'animation de ce dispositif nous a conduit a mener différentes actions pour favoriser les interconnaissances
entre acteurs socio-économiques : promotion des dispositifs d'inclusion et de recrutement aupres des signataires,
journées de visites et d'échanges autour de linsertion par lactivité économique et du handicap, les rencontres du
mécénat...

Plus d'infos : www.legardunechance.fr

Témoignage de Daoud Belaroussi, directeur de 'ACEGAA

L'ACEGAA a pour mission d'accompagner les acteurs associatifs et de I'ESS en proposant différents services : accompagnement par un
consultant (DLA), conseils, formations, informations. Nous sommes en relation avec environ 500 a 700 associations et porteurs de projet par an.

Depuis 3 ans, nous menons avec FACE Gard, une action « Les rencontres du mécénat » qui permettent de rapprocher les entreprises et les
associations dans le cadre du programme Entreprises Inclusives.

L'action rencontre un grand succes aupres des associations qui sont ravies des rencontres humaines avec les chef.fe.s d'entreprises et leurs
équipes, qui permettent de mieux se connaitre et d'aller au-dela des clichés. Chague année, le bilan que nous tirons de ces rencontres nous
montre de nouvelles coopérations entre acteurs socio-économiques.

La co-construction, la complémentarité et l'esprit de ce partenariat est remarquable, les équipes de 'ACEGAA sont ravies, les associations et les
entreprises satisfaites, c'est donc un partenariat réussi !

Merci a Face Gard pour ces temps de travail commun, dans la confiance et méme la bonne humeur.



http://www.legardunechance.fr/

Bilan financier 2022

ACHATS, SERVICES 65851 €
EXTERIEURS
FRAIS DE PERSONNEL 205050 € Total des charges
IMPOTS, TAXES 7861 € 281132 €

ET AUTRES CHARGES

DOTATIONS AUX

AMORTISSEMENTS ET 1788 €
PROVISIONS

CHARGES EXCEPTIONNELLES 583 €
BENEVOLAT 28203 €
COTISATIONS
DES ADHERENTS 29150 €
PRESTATIONS DE SERVICE 2214 €
Total des prOdU'tS TAXE D'APPRENTISSAGE 22475 €
294131 €
SUBVENTIONS 218838 €
» REPRISE SUR PROVISIONS 20646 €
Résultat net PRODUITS FINANCIERS 708 €
+12999 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS 100 €
BENEVOLAT 28203 €

Les entreprises qui nous ont versé
leur taxe d'apprentissage

Airelle Enthalpia Sud-Ouest - Menway Alés
Argel Sud Est La gardoise
Arc en ciel autocars Les rapides de camargue
Avenir Sud Environnement Manpower
Banque Populaire Du Sud Ocean
Brev Eco Orano
BRL Partnaire
Cars métropolitains nimois Ranstad
Cars méditerranée Montpellier Sakata Vegetables Europe Sas
Cereg Semi Sarl
Citéos Nimes Transport gardois
Enedis Veolia




Rétrospective chiffrée
depuis 2009

I. Typologie des adhérent.e.s

Par secteur d'activité Par taille
Agriculture 500 a 999
Construction 1% . 2%
11% 100 a 499

4%
Commerce
8%
50 3 99
4%
Industrie
8%
10349 R
e P
Services
72%
Il. Implication des adhérent.e.s par champ d'action
Entreprise Education
22% 24%
Territoire
20%

34%

DEPUIS 2009

adhérent.e.s éleves accompagné.e.s

entreprises

heures de bénévolat
membres de la gouvernance

ancienneté
moyenne des adhérent.e.s

personnes accompagnées
vers |'emploi

15% Petite Camargue

Par bassin d'emploi

Gard Alésien
12% 11%

Gard Rhodanien
6%

Nimois
67%

L'équipe de rédaction
Virginie Arbrun
Sophie Bach
Maude Colas
Timothée Bertrand
Fatima Kani
Delphine Le Roux
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Batiment K, 2eme étage
Forum Ville Active

32 rue Robert Mallet Stevens

30 900 Nimes

09 52 07 18 37
www.facegard.org
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